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child rights connect

Elecciones al
Comité de los Derechos del Nifo

Informacion para los defensores de los derechos
de los niinos, nifas y adolescentes

El Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas (el Comité) es el érgano autorizado que
supervisa la implementacién de la CDN sobre los Derechos del Nifio (la CDN) y/o sus Protocolos
facultativos, por parte de todos los Estados que han ratificado al menos uno de ellos.

Ademas de revisar la implementacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en los
Estados parte, el Comité colabora en la resolucién de disputas sobre violaciones de derechos de los
NNA mediante el examen de denuncias de particulares, investigaciones y visitas al pais. También es el
nucleo de interpretacién de la CDN y sus Protocolos facultativos elaborando observaciones generales
sobre disposiciones especificas o temas relacionados con los derechos de los NNA.

El Comité esta compuesto por 18 miembros de diferentes paises elegidos para un periodo de cuatro
afios renovable por un nimero ilimitado de veces.!

¢POR QUE LOS DEFENSORES DE LOS DERECHOS DE LOS NNA DEBERIAN TOMAR EN
CONSIDERACION LAS ELECCIONES AL COMITE?

La calidad y la relevancia del trabajo del Comité dependen de la calidad y experiencia de sus
miembros.

Considerando el Unico mandato del Comité para interpretar y contribuir a la promocién, proteccion e
implementacion de los derechos de los NNA a nivel nacional, es esencial que todos los defensores de
los derechos de los NNA se interesen por el proceso electoral de los miembros del Comité para
garantizar la seleccién de los mejores candidatos mediante un proceso transparente, imparcial y
responsable.

Sélo los Estados parte de la CDN pueden nominar y elegir a los miembros del Comité?

Las personas interesadas en convertirse en miembro del Comité deberan:
1. Ser nominadas por un Estado parte de la CDN. Cada Estado parte tiene derecho a nominar a
una persona de entre sus propios nacionales.
2. Ser elegidas por los Estados parte de la CDN durante la eleccién celebrada cada dos afios (en
afios pares) en la reunion de los Estados parte de la CDN en junio. Para garantizar la

! Los mandatos de los miembros estdn indicados en la péagina web del Comité (sélo en inglés):
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/Membership.aspx
2 A partir de enero de 2016, todos los Estados formaran parte de la CDN, salvo los Estados Unidos de América.
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continuidad de la composiciéon del Comité, sélo la mitad de los miembros (nueve) seran
elegidos cada dos afios.

Las consideraciones geopoliticas pueden tener prioridad sobre los criterios oficiales para la seleccion
de candidatos

La eleccién de los miembros del Comité, como cualquier proceso electoral internacional, es un proceso
muy politizado donde las dinamicas interestatales y regionales juegan un papel clave. Por ejemplo, los
Estados buscan apoyo para su nominado en otros Estados a cambio de un apoyo reciproco en otro
proceso electoral de la ONU.

De hecho, la experiencia ha demostrado que la eleccién de un nominado a menudo depende de un
cabildeo con éxito en la nominacidn de Estados parte y el intercambio de votos, sin tomar mucho en
consideracion la experiencia real de los nominados.

¢QUE PUEDEN HACER LOS DEFENSORES DE LOS DERECHOS DE LOS NNA PARA
CONTRIBUIR A QUE LOS MEJORES CANDIDATOS SEAN ELEGIDOS?

Aunque los defensores de los derechos de los NNA no pueden nominar o elegir a los miembros del
Comité directamente, hay una serie de puntos de partida para que puedan influir en la nominacién
oficial y el proceso electoral.

ANTES DE LA NOMINACION DE UN CANDIDATO

Entablar conversaciones con su gobierno para promover la concienciacion sobre el proceso electoral
en general y los criterios para la nominacién de candidatos?

Alentar a su gobierno a celebrar un proceso de nominacion abierto y transparente

El Alto Comisionado para los Derechos Humanos ha animado a los Estados parte a considerar los
siguientes principios al nominar a los expertos:*

v' basarse en un proceso de seleccién abierto y transparente;

v considerar candidatos que posean experiencia demostrable en el drea relevante (por ejemplo,
mediante experiencia profesional relevante, publicaciones y otros logros);

v' considerar a los candidatos que estén dispuestos a asumir el gran numero de
responsabilidades que conlleva ser miembro de los drganos creados en virtud de tratados;

v’ evitar las nominaciones de expertos que ocupen cargos que puedan exponerles a presiones,
conflictos de intereses o generar una impresién real o percibida de falta de independencia;

v'limitar el periodo de servicio de los miembros a un nimero razonable de comités, teniendo en
cuenta que los tratados mas recientes permiten un maximo de dos periodos consecutivos.

Para obtener algunos ejemplos de convocatorias publicas para nominados, consulte el documento
informativo publicado por la International Disabilities Alliance para las elecciones al Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en la direccién siguiente (sélo en inglés):
http://www.internationaldisabilityalliance.org/en/seventh-conference-states-parties-june-2014.

3 Consulte nuestra seccién « ¢Como se consigue un “buen” candidato? » méas adelante.

4 Consulte la resolucién A/66/860, secc. 4.4.2. del folleto de la OACDH para miembros de los érganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos, p. 21, en la direccidn siguiente (sélo en inglés):
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR PUB 15 2 TB%20Handbook EN.pdf)
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También puede consultar un ejemplo de buenas practicas (solo en inglés) en la Guia para miembros
de los drganos creados en virtud de tratados de Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos (OACDH) en:

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR PUB 15 2 TB%20Handbook EN.pdf (pags. 23y
24).

Ademds, se deberd alentar a los Estados a:

» anunciar el puesto con la suficiente antelacion a las elecciones;

> establecer un comité asesor compuesto por defensores de los derechos de los NNA con quien
consultar durante el proceso;

» consultar e informar al Parlamento sobre el proceso para garantizar la transparencia y la
responsabilidad;

» entrevistar a los candidatos potenciales; y

» seleccionar a un candidato teniendo en cuenta los criterios oficiales y la opinion del comité
asesor.

Dar a conocer el proceso lo maximo posible para garantizar un buen grupo de candidatos

Identificar proactivamente a los candidatos cualificados entre sus nacionales e invitarles a postular

En caso de que no hubiera ningln anuncio oficial del puesto por parte del gobierno, los defensores de
los derechos de los NNA pueden buscar apoyo para el candidato propuesto en los funcionarios del
gobierno que trabajen en temas de infancia (por ejemplo, el ministerio responsable de supervisar la
implementacion de la CDN y el Ministerio de Asuntos Exteriores normalmente se encargan de
transmitir la nominacién para las Naciones Unidas).

Apoyar al/los candidato/s que mejor cumpla/n con los criterios recomendados y llene/n las lagunas
de conocimientos especializados en la composicién del Comité

Cuando proceda, dependiendo del contexto politico, los defensores de los derechos de los NNA podran
difundir la informacién sobre los diferentes candidatos al publico general y apoyar a aquellos que
cumplan los criterios recomendados con argumentos bien razonados. Es importante alentar a los
gobiernos a nominar a los candidatos basandose Unicamente en sus méritos y no en consideraciones
politicas.
La participacion infantil en el proceso de nominacidn. Child Rights Connect también elaborara una i
guia para que los nifios, nifias y adolescentes influyan en las elecciones de los miembros del Comité.
Si usted tiene alguna experiencia o idea que pueda ser de utilidad, péngase en contacto con !
nosotros en: crcreporting@childrightsconnect.org i
|
|
.

CUANDO UN CANDIDATO HA SIDO NOMINADO

Aliente a su Estado a ejercer presion para su nominado en Nueva York y Ginebra

La mayoria de los miembros electos del Comité son enviados a Nueva York por su gobierno justo antes
de las elecciones para reunirse directamente con las Misiones de la ONU. La experiencia ha
demostrado que los candidatos elegidos en la primera y segunda ronda a menudo tienen un gran
apoyo por parte de su gobierno, que ha ejercido mucha presién en su nombre.
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Los defensores de los derechos de los NNA pueden ayudar al candidato y al gobierno a disefiar e
implementar una campana electoral. En caso apropiado, los defensores de los derechos de los NNA
podrdn participar en la campafia electoral a través de cartas de apoyo y reuniones con las misiones de
la ONU en Nueva York, Ginebra y a nivel regional, asi como con embajadas en el pais del candidato. Sin
embargo, en ocasiones el apoyo abierto al candidato por parte de ONGs puede ser contraproducente
dependiendo del contexto politico. En tal caso, un perfil bajo y la diplomacia suave funcionardn mejor.

Sensibilizar y promover la coordinaciéon a nivel regional para limitar el nimero de candidatos
nominados de una region infrarrepresentada

Con el fin de garantizar una sdélida representacién geografica, los Estados parte de una regién podran
llegar a un consenso sobre los candidatos antes de las elecciones. De hecho, la experiencia con las
elecciones al Comité y otros érganos creados en virtud de tratados prueba que si hay demasiados
nominados de una misma regidn, es posible que ninguno de ellos obtenga los votos suficientes para
ser elegido.

\ ° Trabaje de cerca con UNICEF y su institucion nacional de derechos humanos (si
tiene una), ya que en este proceso muchas tienen influencia sobre funcionarios de
Pata Tener alto nivel del gobierno.
en cuenta ) Resulta mas eficaz que los defensores de los derechos de los NNA apoyen a los
candidatos de forma coordinada en lugar de tener diferentes actores que apoyen a
diferentes candidatos.
e Ejercer presion contra algunos candidatos puede ser contraproducente.
e Siusted apoya a un candidato, es importante asegurar un apoyo sélido por parte del gobierno, ya
que la cantidad de cabildeo que el gobierno esta dispuesto a emplear a menudo garantiza la eleccién
del candidato.

¢COMO SE CONSIGUE UN «BUEN» CANDIDATO?

1. Ser expertos y tener experiencia demostrable en el ambito tratado por la CDN

Su experiencia en el ambito de los derechos humanos, particularmente en derechos de los NNA,
deberd quedar reflejada en el desempefio de su trabajo pasado y/o actual y en otras actividades
presentes en su CV.

2. Tener una gran integridad moral

3. Representar a todas las regiones y principales sistemas juridicos

5 Los criterios 1, 2 y 3 estan recogidos en la CDN
(http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CRC.aspx). El criterio 4 se especifica en el reglamento
del Comité. Los criterios 4 y 5 estan contenidos en las «Directrices de Addis Abeba», las Directrices de la ONU
sobre independencia e imparcialidad de los miembros de los érganos creados en virtud de tratados sobre
derechos humanos
(http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/TB/AnnualMeeting/AddisAbebaGuidelines_sp.doc), y los
criterios 6, 7 y 8 estan incluidos en la Resolucion 68/268 de la Asamblea General de la ONU sobre el
fortalecimiento de los 6rganos creados en virtud de tratados
(http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/TB/HRTD/A RES 68 268 Spanish.doc).
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4. Ejercer sus funciones de forma independiente e imparcial y ser percibidos como independientes
e imparciales

En este contexto, es importante tener en cuenta que la nacionalidad, el lugar de residencia, los empleos
pasados y presentes, la membresia o dfiliacion a alguna organizacion o gobierno, la familia y las
relaciones sociales pueden ser factores que provoquen conflictos de intereses reales o percibidos.

5. Prestar sus servicios a titulo personal

6. Ser nombrados procurando garantizar el equilibrio en la distribucion geografica y la
representacion de género, la experiencia profesional y los diferentes sistemas juridicos, asi como
la duracién del mandato de los miembros actuales

Sin embargo, cabe destacar que no hay porcentajes geogrdficos que requieran o limiten el nimero de
candidatos por region. Con el fin de facilitar el proceso de eleccion, la OACDH proporciona una nota
informativa a los Estados sobre la situacion actual respecto a la composicion del érgano creado en
virtud del tratado, reflejando asi el equilibrio en la distribucion geogrdfica y la representacion de
género, la trayectoria profesional y la antigiiedad de los miembros actuales.

7. Representar diferentes formas de civilizacion y la participacion de expertos con discapacidad

8. Ser capaz de trabajar en al menos uno de los tres idiomas oficiales de trabajo del Comité: inglés,
francés y espaiiol

DESEABLE — Basado en el trabajo de Child Rights Connect con el Comité desde su creacion

v' Comprender el sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas.

v" Tener un dominio bésico del inglés (todos los documentos oficiales se elaboran en inglés y después
se traducen a otros idiomas, y en reuniones informales el inglés es el idioma mas empleado).

v/ Contar con una experiencia profesional que pueda contribuir al enfoque holistico del Comité,
qgue subraya las interrelaciones y la interdependencia de todos los articulos de la CDN, como
abogados, psicélogos, trabajadores sociales, profesores o médicos.

v/ Tener experiencia trabajando con diferentes actores interesados como ONGs; nifios, nifias y
adolescentes; instituciones nacionales de derechos humanos; y defensorias de los NNAs.

v Tener conciencia de las diferencias culturales y ser sensible a ellas.

v' Comprometerse a escuchar directamente a los nifios, nifias y adolescentes y prestar la debida
atencion a sus puntos de vista.

v' Tener un buen sentido politico. Los miembros han de tomar parte en un didlogo constructivo con
los Estados y a menudo tienen que hablar en nombre del Comité en un contexto muy sensible a la
politica, como el Consejo de Derechos Humanos.

v' Tener buenas habilidades analiticas y de redaccién para la investigacién, la elaboracién de
informes y la edicién.

v Ser capaz de participar en comunicaciones en linea, especialmente entre sesiones, y por tanto,
poder utilizar un ordenador, internet y enviar y recibir correos electrdnicos.

REQUISITOS PRACTICOS — Ser capaz de comprometerse con las responsabilidades y tareas propias

de un miembro del Comité sin percibir remuneracion

La carga de trabajo habitual de un miembro del Comité incluye:

e Estar presente en Ginebra al menos durante las sesiones del Comité (12 semanas al afio en
enero/febrero, mayo/junio y septiembre/octubre).
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e Leery analizar los expedientes de pais de cada Estado parte para su revisién.

e Presentar documentos preliminares.

e Participar en didlogos constructivos con los Estados parte.

e Participar en reuniones previas a la sesion con ONGs, INDHs, agencias de las Naciones Unidas
y nifios, nifias y adolescentes.

e Participar en reuniones sobre otros ambitos de trabajo del Comité diferentes al proceso de
informes, los cuales podrian tener lugar fuera de las horas de reuniones oficiales del Comité.

e Prepararse para realizar visitas sobre el terreno.

e Participar en talleres de formacién, eventos y seminarios en nombre del Comité.

Ademads, los miembros asumen a menudo funciones y responsabilidades adicionales que aumenta su
carga de trabajo, incluso entre sesiones.®

Es por lo tanto esencial que los candidatos se comprometan y tengan la capacidad de dedicar el tiempo
suficiente al trabajo del Comité sin percibir remuneracion (sélo se cubrirdn los gastos de transporte y
las dietas en Ginebra durante las sesiones del Comité y en el extranjero cuando el miembro asista de
forma oficial a un evento en nombre del Comité).

¢CUAL ES EL PLAZO PARA LAS NOMINACIONES Y LAS ELECCIONES?

Presentacion oficial del proceso de nominacion: mediados de febrero

A mediados de febrero de un afo electoral (afios pares), es decir, al menos cuatro meses antes de las
elecciones, los Estados parte de la CDN reciben una carta del Secretario General de las Naciones Unidas
invitdndoles a la presentacion de candidaturas. La informacion actualizada sobre las elecciones al
Comité se publica en su pagina web para las elecciones (sélo en inglés):
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/Elections.aspx).

Fecha limite oficial para que los Estados parte nominen a sus candidatos: mediados de abril

Los Estados parte nominan a sus candidatos presentando sus hominaciones a la OACDH junto con el
curriculo (CV) de sus nominados’. Sin embargo, se acepta la presentacion tardia de candidaturas hasta
el dia de las elecciones.

Elecciones: junio

Las elecciones se celebran por votacion secreta durante la reunién de los Estados parte que tiene lugar
en junio en la sede de las Naciones Unidas de Nueva York. Cada Estado parte tiene 9 votos, uno por
cada asiento vacante.

Primera votacion: los Estados parte votan a 9 nominados de entre todos los candidatos.

6 Para obtener una descripcidn detallada de qué funciones se trata, consulte la Guia de la OACDH para
miembros de drganos creados en virtud de tratados, pags. 38-41 (sélo en inglés):
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR PUB 15 2 TB%20Handbook EN.pdf).

7 Los CV siguen una plantilla y tienen un limite de 5 paginas. Deberan contener la siguiente informacién sobre el
nominado: nombre y apellido, lugar y fecha de nacimiento, idiomas de trabajo, puesto/funcién actual (5 lineas
maximo), actividades profesionales principales (10 lineas maximo), formacidn académica (5 lineas maximo), otras
actividades de dmbito relevante para el mandato del Comité (10 lineas maximo), y una lista de sus publicaciones
mas recientes en ese ambito (5 lineas maximo). Los CV de los nominados y otros documentos necesarios se
encuentran en la pagina web de la OACDH en la direccidn siguiente (s6lo en inglés):
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/Membership.aspx).
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» Los nominados que obtengan mas del 50% de los votos de los Estados parte presentes y votantes,
seran elegidos.

> Simas de nueve nominados obtienen tal resultado, aquellos que cuenten con el mayor nimero de
votos seran elegidos.

» Si menos de nueve nominados obtienen tal resultado, se celebraran votaciones adicionales para
ocupar los asientos restantes.

Votaciones adicionales: los Estados parte votaran a un nimero restringido de nominados restantes.

> Los candidatos a las segundas y terceras votaciones no seran mas del doble del nimero de plazas
restantes para ocupar. La seleccidn de estos candidatos principales se realizara basandose en el
numero de votos obtenidos en la votacién anterior.

» Las votaciones contintan hasta que se ocupen las nueve plazas.

Después de las elecciones

La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (OACDH) notifica de forma oficial a los
nuevos miembros elegidos acerca de su eleccidn. Los resultados de las elecciones se publican
igualmente en su pagina web (sélo en inglés):
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/Membership.aspx.

Los nuevos miembros inician su mandato a partir de marzo del afio siguiente al de su eleccién, pero
solo se encontrardn todos por primera vez en la sesiéon de mayo del Comité.

RECURSOS UTILES

La pagina de la OACDH sobre las elecciones a drganos creados en virtud de tratados, proporciona las
fechas de las elecciones proximas e informacion general sobre los procesos de nominacion y eleccién
(sélo en inglés): www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/ElectionsofTreatyBodiesMembers.aspx

La Guia de la OACDH sobre las elecciones a drganos creados en virtud de tratados para los delegados
de la ONU en Nueva York, responde a todas las preguntas técnicas en relacion con los procesos de
nominacion y eleccién (sélo en inglés): www.ohchr.org/Lists/MeetingsNY/Attachments/38/treaty-
body-elections-guide.pdf

La Guia de la OACDH para miembros de érganos creados en virtud de tratados, que esta disefiada
como guia basica de orientacidn para candidatos y miembros actuales de érganos creados en virtud
de tratados, puede ayudar a los candidatos potenciales y a los Estados a comprender mejor qué
requiere la posicion (sélo en inglés):

www.ohchr.org/Documents/Publications/HR PUB 15 2 TB%20Handbook EN.pdf

Child Rights Connect

1 Rue de Varembé
1202 Ginebra
Suiza

Tel: +41 (0)22 740 47 30
Fax: +41 (0)22 740 46 83

E-mail: secretariat@childrightsconnect.org

Web: www.childrightsconnect.org
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